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  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปกีารศกึษา 2562 

สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลมิพระเกียรติ  
วันท่ีตรวจประเมิน  20  กรกฎาคม  2563 

 
 
รายช่ือคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1. อาจารย์อรอนงค์  อิงช านิ ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ฐิติกา เกาะหมาน กรรมการ 
3. อาจารย์ช่อทิพย์   ภู่มณี กรรมการและเลขานุการ 

 
 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของหน่วยงาน 
สถานที่ตั้ง  สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ปัจจุบันมีส านักงานอยู่ท่ี  

อาคารหอประชุมพ่อขุนรามค าแหงมหาราช ชั้นล่าง (อยู่ฝั่งเดียวกับห้องสโมสรฯ) 
ประวัติความเป็นมา   
 มหาวิทยาลัยรามค าแหงโดย รองศาสตราจารย์รังสรรค์ แสงสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามค าแหง และรอง
ศาสตราจารย์สนธิ์  บางยี่ขัน รองอธิการบดีฝ่ายนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ได้ให้ความส าคัญกับงานวัฒนธรรมเป็น
อย่างยิ่งเพ่ือการท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมให้บรรลุผลในทางปฏิบัติ ประกอบกับปี พ.ศ. 2537 เป็นปีที่
รัฐบาลก าหนด ให้เป็นปีรณรงค์วัฒนธรรมไทย มหาวิทยาลัยรามค าแหงจึงก่อตั้ง  “สถาบันวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย
รามค าแหงเฉลิมพระเกียรติ” ขึ้นในปีเดียวกันนี้ เพื่อจะบริหารงานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัยให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งเยาวชน และประชาชนชาวไทยทั่วไป โดยอาศัยการบริหารงานวัฒนธรรมกับ “โครงการ 
ป้องกันรักษา และ ส่งเสริมวัฒนธรรมเพื่อความม่ันคงของความเป็นไทย”เป็นสื่อกลางเพ่ือจะน้อมเกล้าฯ ถวายผลงาน
ทางวัฒนธรรมเป็นเครื่องแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในวโรกาสที่ทรงครองราชย์เป็นปีที่ 50 
ในปี พ.ศ. 2538 และในวโรกาสที่ทรงเจริญพระชนมพรรษา 72 พรรษา ในปี พ.ศ. 2542  ในปี พ.ศ. 2551 สถาบัน
วัฒนธรรมฯ ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อ สถาบันวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยรามค าแหงเฉลิมพระเกียรติ เป็น สถาบัน
ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเทิดพระเกียรติในโอกาสปีมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรง
ครองราชย์เป็นปีที่ 60 ในปี พ.ศ. 2548  และทรงเจริญพระชนมายุ 80 พรรษา ในปี พ.ศ.2550 และเนื่องจาก
ความหมาย ศิลปวัฒนธรรมเป็นสิ่งแสดงความเจริญของมนุษย์ ชาติใดมีศิลปวัฒนธรรมเป็นแบบอย่างของตนเอง 
พ้ืนฐานของวัฒนธรรมที่สามารถสืบทอดต่อกันมาเป็นเวลานาน หลายชั่วอายุคน นอกจากจะแสดงถึงความเจริญทาง
จิตใจของชนในชาติยังเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความเข้มแข็งและความสามัคคีในการรักษาเอกลักษณ์ของชาติไว้
ได้ ศิลปะและวัฒนธรรมมีความผสมกลมกลืนกันในลักษณะของการสืบทอดพฤติกรรม  ความคิด  รูปลักษณ์ของผลงาน 
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และแนวความคิดในการสร้างงานนั้น  อาจกล่าวได้ว่าวัฒนธรรมเป็นผู้สร้างงานศิลปะ และงานศิลปะก็ได้มีส่วนจรรโลง
วัฒนธรรม 
  

รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรสรวง  ปาณินท ์             
บุคลากร ปีงบประมาณ 2562 – ปีงบประมาณ  2563 

 รวมทั้งหมดจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
  พนักงานมหาวิทยาลัย(งบคลัง)      จ านวน   3  คน 

 ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวรายปี     จ านวน   8  คน 
 ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวรายปี (ลักษณะลูกจ้างประจ า) จ านวน   2  คน 
                                รวมจ านวน 13 คน 

2552 
วิธีประเมิน 
การรายงานผลและการประเมิน 

1. การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
1.1  ประชุมวางแผนการประเมินคุณภาพ 
1.2  ศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
1.3  จัดท าก าหนดการตรวจประเมินส่งสถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

2.  การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
  2.1  เปิดประชุมร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
  2.2  สัมภาษณ์บุคลากร    
  2.3  ศึกษาเอกสารและตรวจเยี่ยม 
  2.4  คณะกรรมการประชุมสรุปผลการด าเนินงานแต่ละวัน  
  2.5  เสนอผลการตรวจประเมินแก่ผู้บริหารและบุคลากร 

3.  การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
  3.1  คณะกรรมการพิจารณาเอกสาร “สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน” 
  3.2  เสนอผลการประเมินให้แก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

1. ตรวจสอบเอกสาร  
2. สัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
3. ตรวจเยี่ยมหน่วยงานและสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยงานนั้น  

การแปลความหมายคะแนนการประเมิน 
ช่วงคะแนน  ผลการประเมิน 
4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
3.51 – 4.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับดี 
2.51 – 3.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับพอใช้ 
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1.51 – 2.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ ปีการศึกษา 2562  

องค์ประกอบที่ 3  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  องค์ประกอบที่ 4  การบริหารจัดการ การด าเนินงาน
ระดับดีมาก  ผลการประเมินเฉลี่ย 4.98  (การด าเนินงานระดับดีมาก) 

 
จุดเด่น 

1. สถาบันฯมีการจัดโครงการด้านศิลปวัฒนธรรม ที่ให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม รวมทั้งจัดโครงการ            
        ที่สะท้อนให้เห็นถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ผู้บริหารมีการด าเนินงานด้านหลักธรรมาภิบาล มีการก ากับดูแลน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุง 
    อย่างต่อเนื่อง 

 แนวทางเสริม 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถาบันฯ ควรมีการพิจารณาการด าเนินงาน วิเคราะห์การท างานอย่างชัดเจนและเป็นระบบ
ยิ่งขึ้น เพื่อจะได้น าผลมาวิเคราะห์ วางแผน เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ณ ปัจจุบัน 

2. ควรมีการเก็บข้อมูล หลักฐานให้เป็นระบบ เพ่ือการตรวจสอบและน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต  (ไม่ประเมิน) 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย  (ไม่ประเมิน) 
องค์ประกอบที่ 3  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (สกอ.4.1) (สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ) 
ข้อ 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

1. ก าหนดผู้รบัผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
2. จัดท าแผนด้านทานุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม  

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทัง้จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน   
 

3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4. ประเมินความส าเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ด าเนินการได้ 6 ข้อ  5.00 คะแนน 
     

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 เท่ากับ 5.00 (ระดับดีมาก)  
 
 จุดเด่น 

สถาบันฯมีการจัดโครงการด้านศิลปวัฒนธรรม ที่ให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม รวมทั้งจัดโครงการที่
สะท้อนให้เห็นถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  - 
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องค์ประกอบที่ 4  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  แผนการด าเนินงาน  (สกอ. 5.1.1) 
ข้อ 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน  
2. พัฒนาแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา รวมทั้งวิเคราะห์สถานะทางการเงินของ

หน่วยงาน 
 

3. มีตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์ มีการก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อ
วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

4. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์ครบตามพันธกิจ  
5. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ2 ครั้ง และ

รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
 

6. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผล ต่อ
ผู้บริหารและมหาวิทยาลัย 

 

7. มีการน าข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานหรือมหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน (สกอ. 5.1.2) (กองแผนงาน , กองคลัง)  (ไม่ประเมิน) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  การบริหารความเสี่ยง  (สกอ. 5.1.3) 
ข้อ 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

 

2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกจิของหน่วยงาน 

 

3. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงตามข้อ 2 และด าเนินงานตามแผน และส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม 

 

4. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อผู้บริหารและ  มหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

5. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากผู้บริหารหน่วยงาน ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4  ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  (สกอ. 5.1.4) 
ข้อ 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
หน่วยงาน 

 

2. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสาร
แผนและผลการด าเนินงานของหน่วยงานไปยังบุคลากรในสถาบัน 

 

3. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  ให้อ านาจในการตัดสินใจ
แก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

 

4. ผู้บริหาร บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน ทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

 

5. คณะกรรมการหน่วยงานประเมินผลการบริหารงานของหน่วยงาน  และผู้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม   

 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  (สกอ. 5.1.5) 
ข้อ 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานครอบคลุมพันธกิจของหน่วยงาน 

 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนด
ในข้อ 1 

 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 
เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

 

5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6  แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  (สกอ. 5.1.6) 
ข้อ 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

1. มีแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  
2. มีการด าเนินงานการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามแผนที่ก าหนด  
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้บุคลากรสายสนับสนุนถือ
ปฏิบัติ 

 

5. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  

6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.7  การประกันคุณภาพการศึกษา  (สกอ. 5.1.7) 
ข้อ 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

1. ให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

 

2. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบ และกลไกท่ีสถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามการด าเนินงาน   การตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ 

 

3. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน   
4. มีระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการตามพันธกิจของหน่วยงานหรือสามารถนาระบบสารสนเทศจาก 

หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องนามาใช้ประโยชน์  
 

5. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการประกันคุณภาพการศึกษา เช่น นักศึกษา ผู้ใช้บริการตามพันธ
กิจของหน่วยงาน ฯลฯ 

 

 
ตัวบ่งชี้ 4.8  การประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ (ไม่ประเมิน) 
ตัวบ่งชี้ 4.9  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงาน  
       ผลการด าเนินงาน  
  ระดบัความพึงพอใจของผู้รบับริการต่อการให้บริการของสถาบนัศิลปวฒันธรรมเฉลมิพระเกียรติ  
ปีการศึกษา 2562  ผลการประเมินเฉลี่ย  4.85 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ด าเนินการได้ 7 ข้อ  5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ด าเนินการได้  (ไม่ประเมิน) -  -  

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  ด าเนินการได้ 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4  ด าเนินการได้ 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5  ด าเนินการได้ 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6  ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.7  ด าเนินการได้ 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.8  ด าเนินการได้  (ไม่ประเมิน) -  -  

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.9  ด าเนินการได้ 4.85  4.85 คะแนน 
     

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 เท่ากับ 4.98 (ระดับดีมาก)  
 
 จุดเด่น 

- ผู้บริหารมีการด าเนินงานด้านหลักธรรมาภิบาล มีการก ากับดูแลน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถาบันฯ ควรมีการพิจารณาการด าเนินงาน วิเคราะห์การท างานอย่างชัดเจนและเป็นระบบ
ยิ่งขึ้น เพื่อจะได้น าผลมาวิเคราะห์ วางแผน เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ณ ปัจจุบัน 

2. ควรมีการเก็บข้อมูล หลักฐานให้เป็นระบบ เพ่ือการตรวจสอบและน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 

 
องค์ประกอบที่ 5  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (ไม่ประเมิน) 
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ตารางสรุปรายตวับ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน   
สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลมิพระเกียรติ 

ปีการศกึษา 2562 

ตัวบ่งชี้ 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนน 

หมาย
เหตุ ข้อที่ด าเนินการ ผลลัพธ ์

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  (ไม่ประเมิน) 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  (ไม่ประเมิน) 
องค์ประกอบท่ี 3 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  (สกอ.4.1) 

ข้อ 6 1 2 3 4 5 6  6  5.00 
 

องค์ประกอบท่ี 4 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 แผนการด าเนินงาน (สกอ.5.1.1) ข้อ 7 1 2 3 4 5 6 7 7  5.00  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน   (สกอ.5.1.2)     (ไม่ประเมิน) 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 การบริหารความเสีย่ง(สกอ.5.1.3) ข้อ 5 1 2 3 4 5 5  5.00  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.4 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร   (สกอ.5.1.4) ข้อ 5 1 2 3 4 5 5  5.00  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.5 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู้   
(สกอ.5.1.5)   

ข้อ 
5 1 2 3 4 5 5  5.00 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.6 แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายสนบัสนุน  (สกอ.5.1.6) 

ข้อ 
6 1 2 3 4 5 6  6  5.00 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.7 การประกันคุณภาพการศึกษา  (สกอ.
5.1.7) 

ข้อ 
5 1 2 3 4 5 5  5.00 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.8 การประชาสัมพันธ์รบัสมัครนักศึกษาใหม่  (ไม่ประเมิน) 
ตัวบ่งช้ีที ่4.9   ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
การให้บริการของหน่วยงาน 

ค่าเฉลี่ย - ค่าเฉลี่ย 4.85 4.85 - 4.85  

องค์ประกอบท่ี 5  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  (ไม่ประเมิน) 
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ตารางวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกยีรติ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บค
ุณ

ภา
พ คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 

จ า
นว

นต
วับ

่งช
ี ้

I P O 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 - - - - - - 
2 - - - - - - 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 7 - 5.00 4.85 4.98 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 - - - - - - 

รวม 8 - 7 1   
ผลการประเมิน - 5.00 4.85 4.98 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 
ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

การเขียนผลการด าเนินงานควรแสดงให้เห็นถึงการท างานจริงของสถาบันฯ เช่น การบริหารงาน   
ด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 10 ประการ ควรแสดงผลการด าเนินงานพร้อมหลักฐาน ในแต่ละข้อให้ครบ
ทุกข้อ 
 
 


